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PUBLICATIE DE CONCURS

SPITALUL MUNICIPAL ,,DIMITRIE CASTROIAN” HUSI cu sediul in Husi, str 1
Decembrie, nr. 40, organizeaza concurs - in conformitate cu prevederile HG nr. 1336 /2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice-pentru ocuparea unui post - VACANT , cu normi intreagi,
perioadi nedeterminati de ASISTENT MEDICAL PR PL in Sectia Psihiatrie.

Candidatii care vor si participle la concurs trebuie sa indeplineasci CONDITIILE GENERALE
prevazute la Art. 15 din HG nr. 1336/2022 cu modificirile si completirile ulterioare ,$1 anume:

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméané, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau faf de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru participarea la concurs in vederea ocupdrii unui
post de asistent medical PR PL , conditii prevazute in OMS nr. 1470/2011 sunt:



;
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- Diploma de scoala sanitard postliceala sau echivalenti ;

- Certificat de libera practici OAMGMAMR

- Aviz anual si asigurare malpraxis valabila;

- Minim 5 ani vechime ca asistent medical si Certificat grad profesional principal ;

- Cunostinte temeinice de lucru pe calculator.-cunoscitor al nivelului de baza in utilizarea
computerului, Word si Excel.

DOSARUL DE CONCURS trebuie sii contini- conform Art. 35 din HG nr. 1336/2022
urmitoarele documente :
OPIS -Lista cu actele necesare pentru participare la concurs, scrise in ordinea de mai jos:
(1) a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022 si
care poate fi procurat de la Comp. RUNOS al spitalului, sau poate fi descircat de pe pagina de internet a
spitalului;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu medificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamént, séndtate sau protecfie sociala, precum i orice entitate publica sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul adeverintei mentionate la alin. (1) lit. g) este cel agreat de ITM, previzut in anexa nr. 3 la
HG nr. 1336/2022 ,
(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&nat&gii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotiti de copia
certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insofite de documentele originale, care se certifici cu
menfiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor ¢i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
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dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) Lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut prin prezenta publicatie de concurs.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, pogta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data siora
organizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in formd lizibila. Nerespectarea - conduce la respingerea candidatului.

Taxa de participare 100 lei.

Concursul se va desfisura la sediul administrativ al spitalului din Husi, str 1 Decembrie, nr. 40
si constd in urmitoarele etape succesive :

Selectia dosarelor de inscriere
Proba scrisa
Proba interviu

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian”Husi, Comp.
RUNOS, in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisarii anuntului, in perioada 06.04.2026-21.04.2026,
de luni pana vineri in intervalul orar 10,00 — 15,00.

Documentele vor fi numerotate, perforate si agezate in ordinea scrisa in Opis in dosar.

Pe coperta dosarului se va scrie corect numele si prenumele candidatului,functia si sectia in care
se afld postul pentru care candideaza, precum si numdirul de Inregistrare al cererii de participare la concurs
—numdr cu care candidatul se va regasi pe anuntul de validare dosare,pe anuntul cu rezultatele probei
scrise, ale probei interviu , precum si rezultatele finale ale concursului.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare/afisare anunt concurs 03.04.2026

Perioada depunere dosare concurs 06.04.2026-21.04.2026 in
intervalul orar 10,00-15,00

Data selectiei dosarelor 22.04.2026

Data afisérii rezultatului selectiei dosarelor 23.04.2026 ora 15,00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 24.04.2026 ora 15,00
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 27.04.2026 ora 15,00

Data desfasuririi probei scrise 28.04.2026 ora 10,00
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Data afigérii rezultatului probei scrise 28.04.2026 ora 15,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 29.04.2026 ora 15,00
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 30.04.2026 ora 15,00
Data probei interviu 04.05.2026, ora 10,00
Data afisérii rezultatului probei interviu 04.05.2026 ora 15,00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviu 05.05.2026 ora 15,00
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba interviu 06.05.2026 ora 15,00
Data afisarii rezultatelor finale 07.05.2026 ora 15,00

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de asistent medical PR PL sunt
anexate publicatiei de concurs.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs , se pot obtine la sediul administrativ al spitalului,
Compartiment RUNOS , sau la telefon 0235/481081 , interior 104.

Numele si prenumele Functia | Data Semnatura

Ec. Ionescu Elena Viorica Compartiment RUNOS | 31.03.2026
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TEMATICA s BIBLIOGRAFIE CONCURS\OCUPARE POST
ASISTENT MEDiIcAL COMPARTIMENT PSIHIATRIE

TEMATICA

Linsuficienta respiratorie acuta (simptomatologie ,conduita de urgenta)
2.Edem Pulmonar acyt (etiologie ,simptomatologie ,conduita de urgenta)

3.Embolia pulmonara (etiaiogie,simptomatologie sconduita de urgenta)

4.Infarct miocardie (simptomatologie ,Conduita de urgenta )

S.Encefalopatia hipertensiva (simptomatologie sconduita de urgenta)

6.Resuscitarea cardio - respiratorie

9.C0nvulsiiie(clasiﬁcare etiologica ,masuri de urgenta)

10.Socul anafilactic( etiologie ,simptomatologie ,conduita de urgenta)



14.Ingrijirea Pacientuluj ¢y schizofrenije

15.ingrijirea Pacientuluj ¢y alcoolism

rezultate din activitatile medicale

22.Notiuni de asepsie gj antisepsie



TEHNICI DE EVALUARE §) SATISFACERE A NEVOILOR FUNDAMENTALE

1.0bservares si masurareg respiratiej
2.Masurare puls si tensiune arteriala
3.Masurareg temperaturi

4.Modificari patologice ale diurezeij

5.Pozitiile bolnavului in pat (descriere ,eNumerare)

6.Schimbari de pozitie 3 Pacientului (indicatij ,Principii de
respectat,enumerare )

7.Punctia venoasa
8.Metode de hidratare 3 organismuluj
9.Administrarea medicamente|or Prin injectje intramusculara

10.Administrareg medicamentelor prin injectie intravenoasa



BIBLIOGRAFIA

4.Urgente medico ~Chirurgicale ~Lucretia Titirca

hevoilor fundamentale

7.Proceduri de Practica pentry asistentj medicalj generalist-ordin 1142/2013

8.Ghidul de resuscitare cardio-respiratorie (RCP) 2015

9.0rdinul1101/30.09.2016-N0rme de supraveghere Prevenire si limitare 3
infectiilor associate asistentej medicale in unitatile sanitare .

11.0rdinu] 961/19.08.2016-Norme tehnice privind Curatarea ,dezinfectig sj
sterilizarea in Unitatile sanitare



