Nr. iesire comp. RUNOS 358/31.03.2026
Nr. 3&2&'/3;, 2-2g

PUBLICATIE DE CONCURS

SPITALUL MUNICIPAL ,,DIMITRIE CASTROIAN” HUSI cu sediul in Husi, str 1
Decembrie, nr. 40 , organizeaza concurs - in conformitate cu prevederile HG nr. 1336 /2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice-pentru ocuparea unui post - VACANT , cu normii intreagi,

perioadi nedeterminati de REGISTRATOR MEDICAL in Serviciul de evaluare si statistica
medicala.

Candidatii care vor sa participle la concurs trebuie si indeplineasca CONDITIILE GENERALE
prevézute la Art. 15 din HG nr. 1336/2022 cu modificirile si completarile ulterioare ,si anume:

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infrac{iuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).



CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru participarea la concurs in vederea ocupirii unui
post de registrator medical , conditii previzute in OMS nr. 1470/2011 sunt:

-diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;

- 6 luni vechime in activitate.

DOSARUL DE CONCURS trebuie si continii- conform Art. 35 din HG nr. 1336/2022
urmitoarele documente :
OPIS ~Lista cu actele necesare pentru participare la concurs, scrise in ordinea de mai jos :
(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022 si
care poate fi procurat de la Comp. RUNOS al spitalului, sau poate fi descarcat de pe pagina de internet a
spitalului;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;
€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{a medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. g) este cel agreat de ITM, previzut in anexa nr. 3 la
HG nr, 1336/2022 .
(3) Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezint insotite de documentele ori ginale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competent3 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.



Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidafi prin
Posta Romén3, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice induntrul termenului prevézut prin prezenta publicatie de concurs.

(8) In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romaénd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare 1a o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - &) In original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in formi lizibili Nerespectarea - conduce la respingerea candidatului.

Taxa de participare 100 lei.

Concursul se va desfisura la sediul administrativ al spitalului din Hugi, str 1 Decembrie, nr. 40
si consti in urmitoarele etape succesive :

e Selectia dosarelor de inscriere
e Proba scrisa
¢ Proba interviu

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Municipal »Dimitrie Castroian”Husi, Comp.
RUNOS, in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului, in perioada 06.04.2026-21.04.2026,
de luni pana vineri in intervalul orar 10,00 — 15,00.

Documentele vor fi numerotate, perforate si asezate in ordinea scrisd n Opis in dosar.

Pe coperta dosarului se va scrie corect numele si prenumele candidatului,functia si sectia in care
se afla postul pentru care candideaza, precum si numirul de inregistrare al cererii de participare la concurs
_numir cu care candidatul se va regasi pe anuntul de validare dosare,pe anuntul cu rezultatele probei
scrise, ale probei interviu , precum si rezultatele finale ale concursului.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare/afisare anunt concurs 03.04.2026

Perioada depunere dosare concurs 06.04.2026-21.04.2026 in
intervalul orar 10,00-15,00

Data selectiei dosarelor 22.04.2026

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor 23.04.2026 ora 15,00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 24.04.2026 ora 15,00
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 27.04.2026 ora 15,00
Data desfisurdrii probei scrise 28.04.2026 ora 10,00
Data afigirii rezultatului probei scrise 28.04.2026 ora 15,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 29.04.2026 ora 15,00




|

s = oo A

Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 30.04.2026 ora 15,00
Data probei interviu 04.05.2026, ora 10,00
Data afigdrii rezultatului probei interviu 04.05.2026 ora 15,00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviu 05.05.2026 ora 15,00
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu 06.05.2026 ora 15,00
Data afisérii rezultatelor finale 07.05.2026 ora 15,00

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
REGISTRATOR MEDICAL

LTEMATICA

Organizarea si functionarea spitalelor.

Asigurarile sociale de sanatate. Persoanele asigurate. Drepturile si obligatiile asiguratilor.
Cardul european si cardul national de asigurari de sanatate,

Drepturile pacientilor.

3 Descrierea situatiilor in care nu se solicita bilet de internare atat pentru spitalizarea continua, cat
si pentru spitalizarea de zi.

N

6. Elemente constitutive ale decontului de cheltuieli care se elibereaza pacientului pentru serviciile
medicale primite.

Z Elemente principale care stau la baza completarii corecte si complete ale Foilor de Observatie
Clinica Generala pentru spitalizarea continua, respectiv Fisa de spitalizare de zi.

8. Prelucrarea datelor cu caracter personal.

9. Notiuni de baza ale pachetului Microsoft Office.

BIBLIOGRAFIE

L Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare

Titlu VII - Spitale — Cap.1, Cap.2

Titlu VIII — Asigurarile sociale de sanatate — Cap.1, Cap. II, Cap. III

Titlu IX — Cardul European si cardul national de asigurari sociale de sanatate

Titlu IX(1) — Dosarul electronic de Sanatate al pacientului

Capitolul IT — Asiguratii: Sectiunea 1, Sectiunea 2

Capitolul III — B. Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de

Sanatate; Sectiunea 6
2, Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Ordinul nr. 1857/441/2023 al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Sanatate
privind aprobarca Normelor metodologice de aplicare in anul 2023 a Hotararii Guvernului pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare. — Anexa 22



4. Ordinul 867/541/2011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii
medicale clinice/biletul de internare utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a instructiunilor
privind utilizarea si modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletul de
internare utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate (cu modificarile si completarile ulterioare —
Ordinul MS/CNAS nr. 456/842/2018)

5. Ordinul nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi,
precum si al metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale pentru care se solicita reconfirmarea.

6. Ordinul nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientuluipentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completarile ultericare.
7. Ordinul nr. 1782/576 din 28.12.2006, actualizat prin O.M.S nr. 839/27.08.2025 privind

inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare
continua si spitalizare de zi

8. Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personalsi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Cunostinte de operare cu pachetele MS Office

a. Sistemul de operare Windows: autentificare ca utilizator, suprafata de lucru Windows, gestionarea
ferestrelor si comenzile meniului de control, familia de butoane.

b. Microsoft Word: lansarea si inchiderea aplicatiei Word, bara de meniuri, crearea unui document nou,
modificarea unui document existent, salvarea si tiparirea

¢. Microsoft Excel: crearea de tabele, crearea si utilizarea formulelor de calcul, sortarea, transferul de
informatie intre Excel si Word.

11. Fisa portului de registrator medical

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs , se pot obtine la sediul administrativ al spitalului,
Compartiment RUNOS , sau la telefon 0235/481081 , interior 104.
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Numele si prenumele Functia | Data Semnaturaj

Ec. Tonescu Elena Viorica Compartiment RUNOS | 31.03.2026
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