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PUBLICATIE DE CONCURS

SPITALUL MUNICIPAL ,,DIMITRIE CASTROIAN” HUSI, cu sediul in Husi, str. 1 Decembrie nr. 40,
organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, pentru ocuparea unui post vacant de executie de INFIRMIER, cu normi
intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand, pe perioadi nedeterminatd, in cadrul Compartimentului Pneumologie.

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previzute la art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022, cu
modificirile si completiirile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European sau cetétenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face persoana incompatibild cu exercitarea functiei contractuale, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii si fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificirile ulterigare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1.336/2022.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea postului de infirmier, potrivit O.M.S. nr. 1.470/2011, cu modificiirile

si completirile ulterioare:

* scoala generala;

* curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, cu aprobarea Ministerului Sanatétii, dovedit prin certificat de absolvire/calificare;

* minimum 6 luni vechime in activitate.

DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022, dosarul de concurs va contine:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, efectuarea cursului de infirmiere si indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;
€) copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munca si vechimea solicitatd pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;
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g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie al
candidatului sau de unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental, in conditiile art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1.336/2022;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime previzute la lit. €) este cel din anexa nr. 3 la H.G. nr. 1.336/2022. Copiile
documentelor prevazute la lit. b)-¢) se prezinta insotite de documentele originale pentru certificarea conformitatii de
citre secretarul comisiei de concurs. Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit, la depunerea dosarului, cu o
declaratie pe propria raspundere, in conditiile art. 35 alin. (5) din H.G. nr. 1.336/2022.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal ,,Dimitrie Castroian” Husi,
str. 1 Decembrie nr. 40, in perioada 18.09.2026-01.10.2026, de luni pani vineri, in intervalul orar 10:00-15:00.
Dosarele pot fi transmise si prin Posta Romiéna, serviciu de curierat rapid, posta electronici sau prin
platformele informatice ale institutiilor publice, in conditiile art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022.

Concursul se desfisoard la sediul administrativ al Spitalului Municipal ,,Dimitrie Castroian” Husi, str. 1
Decembrie nr. 40, si cuprinde urmitoarele etape succesive:

» selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

* proba practici;

» interviul.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Etapa concursului Data / perioada

Publicarea/afisarea anuntului de concurs 18.09.2026

Perioada de depunere a dosarelor 18.09.2026-01.10.2026, ora 15:00
Selectia dosarelor 02.10.2026

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 05.10.2026, ora 15:00
Data-limita pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 06.10.2026, ora 15:00
Afisarea rezultatului contestatiilor la selectia dosarelor 07.10.2026, ora 15:00
Proba scrisa 14.10.2026, ora 10:00
Afisarea rezultatului probei scrise 14.10.2026, ora 15:00
Data-limiti pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa 15.10.2026, ora 15:00
Afisarea rezultatului contestatiilor la proba scrisa 16.10.2026, ora 15:00
Proba practica 21.10.2026, ora 10:00
Afisarea rezultatului probei practice 21.10.2026, ora 15:00
Data-limiti pentru depunerea contestatiilor la proba practicd 22.10.2026, ora 15:00
Afisarea rezultatului contestatiilor la proba practica 23.10.2026, ora 15:00
Interviul 27.10.2026, ora 10:00
Afisarea rezultatului interviului 27.10.2026, ora 15:00
Data-limita pentru depunerea contestatiilor la interviu 28.10.2026, ora 15:00
Afisarea rezultatului contestatiilor la interviu 29.10.2026, ora 15:00
Afisarea rezultatelor finale 30.10.2026, ora 15:00
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pentru ocuparea postului de infirmier din cadrul Compartimentului Pneumologie

BIBLIOGRAFIE
1. Programul national de pregatire a infirmierelor, Note de curs OAMGMAMR, 2012, sau editii actualizate pani la
data prezenta.
2. Tehnici de ingrijire generala a bolnavilor, Georgeta Balta, Antoneta Metaxatos, Aglaia Kyovski.
3. Suport curs infirmierd, Centrul de consultant si studii europene Quality System Certification DNV-GL.
4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, cu modificarile si completarile ulterioare.
6. Ordinul ministrului santitii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale, cu modificirile si completarile ulterioare.
7. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare.

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spélatorie pentru
unitatile medicale, cu modificirile si completirile ulterioare, inclusiv anexa privind normele tehnice pentru serviciile
de spalatorie.

TEMATICA

I. Asigurarea conditiilor de igien s1 de protectie a muncii in unitatile sanitare:

1.1. Aplicarea normelor de conduita si tehnica securititii in munca.

1.2. Asigurarea igienei personale si folosirea echipamentului de lucru.

1.3. Prepararea solutiilor dezinfectante uzuale.

1.4. Dezinfectarea inciperilor din unitatile sanitare.

1.5. Dezinfectarea mobilierului si obiectelor din unitatile sanitare.

1.6. Dezinfectarea inciperilor alimentare si a obiectelor folosite in alimentatia bolnavilor.
1.7. Dezinfectarea obiectelor folosite de bolnay.

1.8. Efectuarea deparazitarii bolnavului si a obiectelor acestuia.

1.9. Efectuarea dezinsectiei in unitatile sanitare.

1.10. Efectuarea deratizirii in unitatile sanitare.

L.11. Aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unititile sanitare.

2. Asigurarea evidentei si miscarii bolnavilor in spital:

* primirea si pastrarea efectelor bolnavului;

* organizarea si luarea masurilor corespunzitoare in caz de deces al unui bolnav internat;
* predarea si preluarea serviciului.

3. Asigurarea conditiilor igienice bolnavilor internati:

3.1. Pregtirea patului si accesoriilor lui.

3.2. Schimbarea lenjeriei de pat.

3.3. Asigurarea igienei personale, corporale $i vestimentare a bolnavilor imobilizati.
3.4. Dezbricarea si Imbricarea bolnavului in pat.

3.5. Efectuarea toaletei pe regiuni a bolnavului imobilizat.

3.6. Efectuarea toaletei generale a bolnavului.

3.7. Observarea pozitiei bolnavului.

3.8. Schimbarea pozitiei bolnavului.

3.9. Mobilizarea bolnavului.

3.10. Captarea dejectiilor fiziologice si patologice ale bolnavilor.

3.11. Efectuarea transportului bolnavului in spital.



4. Alimentatia bolnavului:

« alimentarea activa a bolnavilor;

« alimentarea pasiva a bolnavului;

. alimentarea artificiald a bolnavului.

5. Intretinerea si pastrarea instrumentelor medicale.

6. Drepturile pacientilor.

7. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatile medicale.
8. Curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare.
9. Precautiuni universale (P.U.).

10. Escarele, definitie §i metoda de prevenire a escarelor.
11. Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisciplinara.
12. Principii si valori etice.
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13. Supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul administrativ al Spitalului Municipal .Dimitrie Castroian™ Husi,

Compartiment RUNOS, sau Ja telefon 0235/481081, interior 104.
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