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Nr. iegire Comp. RUNOS 1021 /03.09.2026
Ne. 034, 103092026
PUBLICATIE DE CONCURS

SPITALUL MUNICIPAL ,,DIMITRIE CASTROIAN” HUSI, cu sediul in municipiul Husi, str. 1
Decembrie nr. 40, judetul Vaslui, organizeazi concurs, in conformitate cu H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru ocuparea unui post contractual vacant
de executie de INGINER 1A, in cadrul Compartimentului SSM, PSI, Protectie Civila si Situatii de Urgenta,
subordonat direct managerului.

DATELE POSTULUI
* Numar posturi: 1 post vacant.
* Denumirea postului: inginer IA, cu atributii in domeniul SSM, PSI, protectiei civile si situatiilor de urgenta.
* Cod COR: 226303, coordonator in materic de securitate si sanatate Tn munca (studii superioare).
* Nivelul postului: functie contractuald de executie.
» Structura: Compartiment SSM, PSL, Protectie Civila i Situatii de Urgenta.
* Subordonare ierarhica: se subordoneazi direct managerului Spitalului Municipal ,,Dimitrie Castroian® Husi.
* Personal in subordine: nu are personal in subordine, dacd prin organigrama si statul de functii aprobate nu se
stabileste altfel.
* Durata timpului de muncd: normd intreagé, 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
* Durata contractului individual de munca: nedeterminata.
* Locul de munca: Spitalul Municipal ,,Dimitrie Castroian” Husi.

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Poate ocupa postul persoana care indeplineste conditiile previzute la art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazy, atestatd potrivit legii;
¢) indeplineste conditiile de studii, vechime in specialitate si celelalte conditii specifice postului;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidaté la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Iit.
h) din H.G. nr. 1.336/2022.

II. CONDITII SPECIFICE
Conditiile specifice de participare sunt cele previzute in fisa postului actualizata si aprobata pentru postul scos la
concurs, stabilite potrivit H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare:



* studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd, in domeniul fundamental stiinte
ingineresti;
* minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor, corespunzitor gradului profesional 1A;
* curs in domeniul securitatii si sdndtatii in munci, cu continut minim conform anexei nr. 6 lit. B 1a 1.G. nr.
1.425/2006, cu durata de cel putin 80 de ore, absolvit cu certificat;
* pregitirea si competentele necesare pentru activitaiile de prevenire si protectie efectiv atribuite prin fisa
postului, in limitele H.G. nr. 1.425/2006;
* cunoagterea legislatiei SSM, PSI, protectie civila si situatii de urgenta aplicabile unei unitati sanitare;
* capacitate de analiz, redactare de documente tehnice, instruire a personalului, control si raportare;
= cunostinte de operare PC, minimum Word, Excel, e-mail si aplicatii utilizate de spital.
I1I. DOSARUL DE CONCURS
In conformitate cu art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022, dosarul de concurs va contine:
a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, specializirile si indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, inclusiv documentele de pregatire SSM si PSI solicitate mai sus;
e) copia carnetului de munca si/sau adeverinte eliberate de angajatori, care sa ateste vechimea in munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:
h) certificat de integritate comportamental, in conditiile art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1.336/2022 siale
Legii nr. 118/2019;
1) curriculum vitae, model comun european;
Adeverinta medicala trebuie sa contin, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati care solicitd adaptare rezonabild, aceasta se
insoteste de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, in conditiile H.G. nr. 1.336/2022.
Copiile documentelor prevazute la art. 35 alin. (1) lit. b)-e) din H.G. nr. 1.336/2022, precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezintd impreuni cu originalele pentru certificarea cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de ciire secretarul comisiei de concurs.
Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit la inscriere cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale, in conditiile H.G. nr. 1.336/2022. Candidatul admis la selectia dosarelor completeaza dosarul
cu documentul original inainte de sustinerea probei scrise, daca nu a solicitat preluarea informatiilor direct de la
autoritatea competenta.
Dosarele se depun la Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal ,,Dimitrie Castroian” Husi, str. I Decembrie
nr. 40, sau se transmit prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid ori prin posta electronicd, in conditiile art. 35
din H.G. nr. 1.336/2022. Pentru transmiterea electronica se utilizeaza adresa secretariat@spitalulmunicipalhusi.ro.
Candidatii care transmit dosarul la distanta primesc codul unic de identificare si prezintd documentele originale
pentru certificare cel tarziu la data si ora organizirii probei scrise, in conditiile legii.
Persoand de contact: Ec. lonescu Elena Viorica, Compartiment RUNOS, tel. 0235/481081, interior 104, e-mail:
secretariat@spitalulmunicipalhusi.ro.
Data-limitd pentru depunerea dosarelor: 18.09.2026, ora 15:00.
IV. PROBELE CONCURSULUI
* selectia dosarelor de fnscriere
= proba scrisi
* interviul
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Probele sunt succesive. Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Pentru fiecare proba se acordd maximum 100 de puncte. Pentru functiile contractuale de executie, punctajul minim
de promovare a probei scrise si a interviului este de S0 de puncte.

V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapa / operatiunea Data / ora

Publicarea/afisarca anuntului 07.09.2026

Perioada de depunere a dosarelor 07.09.2026 - 18.09.2026, luni-vineri, 10:00-15:00
Selectia dosarelor 21.09.2026 - 22.09.2026

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 23.09.2026, ora 15:00

Termen-limita contestatii privind selectia dosarelor 24.09.2026, ora 15:00

Afisan } 7 =) :
isarea rezultatului contestatiilor privind selectia 25.09.2026, ora 15:00

dosarelor

Proba scrisa 29.09.2026, ora 10:00
Afisarea rezultatului probei scrise 30.09.2026, ora 15:00
Termen-limita contestatii privind proba scrisa 01.10.2026, ora 15:00

Alisarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisa | 02.10.2026, ora 15:00

Interviul 05.10.2026, ora 10:00
Afisarea rezultatului interviului 06.10.2026, ora 15:00
Termen-limita contestatii privind interviul 07.10.2026, ora 15:00
Afisarea rezultatului contestatiilor privind interviul 08.10.2026, ora 15:00
Afisarea rezultatului final 09.10.2026, ora 15:00

Proba scrisa si interviul se desfasoara la sediul administrativ al Spitalului Municipal ,,Dimitrie Castroian” Husi, str.

I Decembrie nr. 40. Data si ora interviului se afiseaza obligatoriu si odata cu rezultatele probei scrise. Interviul este

programat in interiorul termenului de 4 zile lucratoare previzut de art. 41 alin. (5) din H.G. nr. 1.336/2022.

Candidatii nemultumiti de rezultatele selectiei dosarelor, probei scrise sau interviului pot depune contestatie Tn

termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului, in conditiile H.G. nr. 1.336/2022.

Bibliografia §i tematica de mai jos fac parte integranta din prezenta publicatie de concurs si sunt corelate cu

atributiile si cerintele din fisa postului actualizata si aprobati pentru postul de inginer IA.

VL. BIBLIOGRAFIE

I. Legea nr. 33/2003, Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul V, Sanitatea gi
securitatea in munca, art. 175-191.

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificirile si completarile ulterioare.

- H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sdndatate la locul de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- H.G. nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

6. H.G. nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in munci de citre
lueratori a echipamentelor de munca.

. H.G.nr. 1.091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanitate pentru locul de munca.
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8. H.G. nr. 1.051/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdndtate pentru manipularea manuald a maselor
care prezinti riscuri pentru lucritori, in special de afectiuni dorsolombare.

9. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucratorilor, cu modificirile si completarile ulterioare.

10. H.G. nr. 1.092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in
munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

1. H.G. nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sinatate in munca pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, cu modificirile si completarile
ulterioare.

12. H.G. nr. 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca pentru prevenirea ranirilor
provocate de obiecte ascutite in activititile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale.

13. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

14. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor
locale si operatorilor economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de
specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,

15. Ordinul ministrului administratiei §i internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor.

16. Ordinul comun al ministrului afacerilor interne nr, 146/2013 si al ministrului sdnatatii nr. 1.427/2013 pentru
aprobarea Dispoziliilor generale de apirare impotriva incendiilor la unititi sanitare.

17. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, cu modificarile si completarile aduse prin Ordinul nr.
786/2005.

18. Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

19. H.G. nr. 642/2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor
publice §i operatorilor economici din punct de vedere al protectici civile, in functie de tipurile de riscuri
specifice.

VIL. TEMATICA

I. Reglementarea sanataii si securitatii in munca in Codul muncii. Drepturile si obligatiile angajatorului siale
salariatilor in materia SSM.

2. Principiile generale de prevenire. Obligatiile angajatorului si ale lucratorilor. Evaluarea riscurilor profesionale.
Organizarea prevenirii §i protectiei. Informarea, consultarea si participarea lucritorilor. Evenimente, accidente
de munci si boli profesionale.

. Organizarea activitafilor de prevenire si protectie. Lucratorii desemnati. Serviciul intern si serviciile externe de
prevenire si protectie. Subordonarea serviciului intern. Cerintele de pregitire in domeniul SSM. Comitetul de
securitate i sandtate in munca. Instruirea lucratorilor. Pericol grav si iminent. Cercetarea si evidenja
evenimentelor.
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- Semnalizarea de securitate §i/sau sandtate la Jocul de munci. Tipuri de semnalizare si obligatiile angajatorului.
- Selectarea, acordarea, utilizarea, Intretinerea si inlocuirea echipamentelor individuale de protectie.

. Cerinte minime privind echipamentele de munca. Alegerea, utilizarea, verificarea si intretinerea echipamentelor
de munca.
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. Cerinte minime pentru locurile de munca. Cai si iesiri de urgentd, instalatii, ventilatie, temperaturd, iluminat si
cai de circulatie.

8. Identificarea si evaluarea riscurilor generate de manipularea manuala a maselor. Masuri tehnice si organizatorice
pentru prevenirea afectiunilor dorsclombare.

- Supravegherea sénatélii lucratorilor. Examene medicale. Fisa de aptitudine. Aptitudinea si inaptitudinea in
muncd. Contestarea rezultatului privind aptitudinea.

10. Evaluarea si prevenirea riscurilor de expunere la agenti biologici. Clasificare, masuri de protectie si igiena.

Masuri aplicabile unitatilor sanitare si laboratoarelor.
L1. Identificarea si evaluarea riscurilor legate de agentii chimici. Masuri de prevenire si protectie. Informarea si
instruirea lucrétorilor,
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Prevenirea rénirilor provocate de obiecte ascutite Tn sectorul spitalicesc si al asistentei medicale. Evaluarea
riscurilor, prevenirea, raportarea si gestionarea incidentelor.

Organizarea apararii impotriva incendiilor. Obligatiile institutiei, ale conducerii st ale personalului. Obligatiile
personalului de specialitate cu atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor.

Criteriile privind obligatia de incadrare a unui cadru tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor.

Normele generale de apdrare impotriva incendiilor. Organizarea activitatii, documente specifice, control,
evacuare $i mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor.

. Apdrarea impotriva incendiilor in unitatile sanitare. Personalul cu atributii in domeniu, cerinte de formare si

atestare, controale interne, evacuare si masuri specifice spatiilor sanitare.

- Organizarea si desfasurarea instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta. Categorii de instructaje,

periodicitate, responsabilitati si consemnarea instruirii.

- Protectia civild. Obligatiile institutiilor publice si ale salariatilor. Instiintarea, avertizarea, alarmarea, evacuarea

si addpostirea.
Clasificarea institutiilor publice din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice
si consecintele acestei clasificari asupra planificirii si pregatirii.

Relatii suplimentare privind concursul se pot obtine la sediul administrativ al Spitalului Municipal ,,Dimitrie
Castroian™ Husi, Compartiment RUNOS, str. | Decembrie nr. 40, tel. 0235/481081, interior 104,

MANAGER INTERIMAR,
DR. NACUMIHAELA
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Functia Numele si prenumele Data Semnatur,

Intocmit Comp. RUNOS Ec. lonescu Elena 03.09.2026 _—




